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Eticky kédex spolo€¢nosti K-SUPRA, s.r.o.

Spoloénost’ K-SUPRA, s.r.0. sa zasadzuje o to, aby hrala poprednu ulohu pri dosahovani
udrzatelnej buducnosti. Berieme zodpovednost za svoje &iny a propagujeme zodpovedné
podnikanie, podporujeme rast a rozvoj naSich zamestnancov ¢i komunit a usiluieme sa
minimalizovat nas dopad na Zivotné prostredie.

Co pre nds znamena zodpovedné podnikanie?

Je to spbsob, akym transparentne a zodpovedne integrujeme spoloenské, environmentalne a
ekonomické zaujmy do naSich hodnét, nasej kultiry, naSho rozhodovania a nasej Cinnosti, a tym
stanovujeme lepSie postupy v ramci spolo¢nosti, vytvarame hodnoty a zdokonalujeme spolo¢nost.

Nas pristup k spolo¢enskej zodpovednosti

Rozvrhli sme klfu¢ové oblasti zaujmu o nase okolie do modelu troch oblastiach:
- zamestnanci a obchodni partneri

- zivotné prostredie

- miestna komunita

K-SUPRA, s.r.0. ma snahu, aby jej pésobenie v regidne bolo pridanou hodnotou pre miestne
komunity, ktorym ma moznost pomahat v danom regiéne. Zasadami spolo¢nosti su:

. Zodpovedny prieskum v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky a Eurépskej unie
. Aplikovanie najlepSich postupov a dostupnych technolégii
. Pravidelné a transparentné informovanie o vysledkov prieskumu
. Komunikacia s majitelmi pozemkov a miestnymi samospravami
. Vytvaranie partnerstiev s miestnymi komunitami a zdruzeniami
. Zapdjanie sa do environmentalnych iniciativ
. Organizovanie seminarov a konferencii na témy spojené s odpadom a ochranou Zivotného
prostredia
Konzultacie so slovenskymi odbornikmi a univerzitami v environmentalnej oblasti a v oblasti
zberu, dopravy a zhodnotenia pouzitych batérii, akumulatorov a ¢lankov
Podpora kulturnych aktivit v regione
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Ciel. skupina Poslanie Stratégia Indikatory
Zamestnanci Pomahat zamestnancom - dlhodobé pracovné - index spokojnosti
v ich osobnostnom zmluvy vratane zamestnancov
a profesionalnom raste, pre | vSetkych socialnych - miera fluktuacie
plny rozvoj ich vlastného benefitov Zamestnancov,
potencialu - transparentny - miera rastu realnych
a motivujuci systém miezd,
odmenovania - pocet hodin Skolenia
- tréningovy a rozvojovy | a tréningov
program
- pravidelné stretnutia
timu a otvorena
komunikacia
Odberatelia Sluzit klientom - sluzby su poskytované | - index spokojnosti
poskytovanim kvalitnych v sulade poziadaviek odberatelov,
a v€asnych sluzieb, pruzne, | klienta, platnej - eliminacia
rychlo, s vysokou kvalitou legislativy a technickych | reklamacii,
podla poziadaviek klienta moznosti - priemerny ¢as
- spatna vazba trvania zakazky,
spokojnosti s plnenim eliminacia prestojov
sluZieb je priebezna zo strany dodavatela
a pruzna prac a sluzieb
Miestna Sluzit miestnej komunite: - prioritné férove - objem dodavatel'sko-
komunita - vytvaranim dodavatel'sko- odberatelskych
podnikatelskych prileZitosti | odberatelské vztahy na | vztahov v ramci
pre miestnych dodavatelov, | miestnej urovni, komunity,
- zodpovednym - zodpovedné odpadové | - miera recyklacie
ekologickych pristupom hospodarstvo, materialov, objem
a trvalo udrzatefnym recyklacia materialov znesSkodnenych
rozvojom a rekultivacia odpadov a objem
- proaktivnym pristupom prostredia, investicii venovanych
pre rozvoj miestnej - pravidelné prispevky na rekultivaciu,
komunity na projekty a nadacie - vySka prispevkov na
na miestnej urovni uréené projekty
Obchodni Aktivna propagacia - Organizacia - monitoring a analyza
partneri principov CSR spolo¢nych spatnej vazby
a participacia sponzorskych akcii, z ohladom na
obch.partnerov konferencii, marketing a PR

v zaujmovych oblastiach

workshopom so
zameranim na
jednotlivé principy CSR

V pripade zistenia alebo podozrenia na porudenie Etického kddexu je mozné tuto skuto€nost
oznamit na e-mailovej adrese : podnet@k-supra.sk.
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