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Uvod & rozsah platnosti

Vrcholovy manaZment spolo¢nosti a jeho dodavatelsky retazec vyznamne prispievaji k
plneniu socialnej, ekologickej a etickej zodpovednosti.

Zasady stanovené v Koddexe spravania dodavatefa s neoddelitelnou suéastou nasho
vyberu a hodnotenia dodavatelov. Od nasich dodavatelov tiez odakdvame, Ze budu
dodrziavat a implementovat tieto principy vo svojej vlastnej spolo&nosti, a navyse
zabezpecia sulad a implementaciu tychto principov aj vo svojom dodavatelskom retazci.
Kédex spravania dodavatela je uplatneny v najddlezitejsich medzinarodnych $tandardoch a
smerniciach pre [udské prava, ako su, Medzinarodné pracovné normy (ILO), Usmernenia
OECD pre nadnérodné podniky, ISO 45001, ISO 14011, Globalny pakt OSN, Hlavné zasady
OSN, Vseobecna deklaracia fudskych prav OSN a Dohovor OSN proti korupcii. Chranime
fudi, Zivotné prostredie a hmotny majetok pred technickymi rizikami — a nasledne
umoznujeme zlepSenie, kedZe [udia akceptuju nové technoldgie iba vtedy, ak nepredstavuju
pre nich Ziadne rizika.

Udrzatelnost, ochrana klimy a zodpovednost — tieto témy sU zasadné pre rozvoj nasej
spoloCnosti. NaSe Ciny v su€asnosti, a udrzatelnost sii¢asného spdsobu podnikania a Zivota,
urCuju zivotné podmienky pre daldie generacie — a spolo¢nosti, ako ta naga, maji povinnost

pomahat pri formovani budicnosti v tomto vedomi.

Vydané: Jul 2021 Verzia 1.0
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@Spoloéenské zodpovednost a reSpektovanie fudskych prav

Zakaz nUtenej prace

V Ziadnom pripade v naSom dodavatelskom retazci neakceptujeme otroctvo, natené prace a
ani obchodovanie s fudmi. TaktieZz neakceptujeme dlhy, zmluvné otroctvo &i nedobrovolnu
vazenskla pracu. Ukony ako zadrZanie osobného majetku, pasov, miezd, potvrdeni

o zamestnani, alebo inych dokumentov z nevhodnych dévodov, nie st akceptovatelné.

Zdakaz detskej prace

Detska praca nie je v Ziadnom pripade tolerovana v nasom dodavatefskom retazci. Deti
nemézu byt zamestnané vo vyrobe alebo pri poskytovani inych sluZieb. Definicia detskej
prace je v stlade s normami Medzindrodnej organizacie prace (ILO). Ak miestny zakon
ustanovuje vy$si zakonny minimalny vek pre pracovnikov, alebo dih§iu dobu povinnej

Skolskej dochadzky, plati vy$si vek / prisnejsie nariadenia.

Spravodliva mzda

Mzda musi byt zamestnancovi vyplacana pravidelne, véas, a v celom rozsahu, bez vynimky
a podla platnych zakonov. Mzda musi byt v sllade s miestnymi zakonmi o odmerfiovani, a
musi spifat zakony o minimalnej mzde. Platové odmefovanie a dalSie sluzby by mali
zamestnancom a ich rodinam umoznit udrZiavat' primeranu zivotnl Uroven. Zrazky zo mzdy

ako disciplinarne opatrenie nie su tolerované.

Spravodlivé pracovné podmienky

Je potrebné dodrzZiavat prislusné platné miestne zakony a nariadenia tykajlice sa
pracovného Casu, ktoré su stanovené Medzinarodnou organizaciou prace (ILO).

Musi byt zabezpeleny dostatok Casu na prestavky pocas pracovnej doby. Fyzické tresty,
hrozba fyzického nasilia, sexudlne alebo iné formy obtaZovania a zastra$ovania su

zakazané.

Vydané: Jaf 2021 Verzia 1.0
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Rovnaké moznosti a zaclenenie

Ocakavame rovnaké prilezitosti a rovnaké zaobchadzanie so zamestnancami, a
diskrimincia v akejkolvek forme je prisne zakazana. Ziadny zamestnanec nesmie byt
znevyhodneny alebo obtazovany z dévodu pohlavia, veku, farby pleti, etnického alebo
socialneho pdvodu, sexualnej identity, zdravotného postihnutia, nabozZenstva, ideolégie Ci
politického hladiska. Pozornost by sa mala skér zamerat na zabezpecenie vhodného

pracovného prostredia, v ktorom sa pri vybere zamestnancov kladie déraz na rozmanitost.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Odakavame, Ze budu striktne dodrzané prislusné miestne zakony tykajlice sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Porusenie tychto ustanoveni je neakceptovatelné. Zamestnanci
musia byt primerane chraneni pred chemickym, biologickym a fyzickym nebezpecenstvom. V
nasom dodavatelskom retazci by sa vS8etci mali snazit vytvorit a implementovat vhodny
systém manazérstva bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (napriklad podla normy ISO
45001). Malo by to zahffiat obmedzenie skutoénych a potencialnych rizik spojenych s
bezpecnostou pri praci, a Skolenie zamestnancov, a v ¢o najva¢sej miere predchadzat
Urazom a chorobam z povolania.

Mal by sa uréit, posudit, skontrolovat a ziepSit stres, ktory je vyvijany na pracovnikov z
nebezpeéenstva fyzicky ndarocnej prace, manuaineho prenasania materidlov pomocou
tazkého alebo opakovaného zdvihania, dlhého statia a silne sa opakujicich manualnych
¢innosti.

Okrem toho, medzi rizika pre zamestnancov patria aj tie, ktoré by mohli vyplyvat zo
psychického stresu v praci, napriklad v pripade neustale vysokej pozZiadavky na ¢as a vykon,

alebo v pripade nepriaznivo $truktirovanej prace na zmeny.

Vyrobné systémy a ostatné stroje musia splhat bezpednostné normy a musia byt neustale
udrziavané.
Bezpecéné pracovné miesto zahfiia aj vhodné hygienické zariadenia a pristup k Cistej pitnej

vode.

Sloboda zdruzovania
V sllade s miestnymi zakonmi, musi byt kazdému zamestnancovi udelené pravo slobodne

sa zdruzovat, organizovat, vymenovat zastupcov zamestnancov a kolektivne vyjednavat

Vydané: Jal 2021 Verzia1.0
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@Environmentélna zodpovednost

VyuZzivanie prirodnych zdrojov a ochrana Zivotného prostredia

Odakavame, Ze prirodné zdroje budu vyuZivané Setrne azachované vidy, ked to bude
mozné. Vyuzivanie prirodnych zdrojov by sa malo obmedzit uplathovanim postupov, akymi
sU znizenie a nahradenie materialu, spoloéné pouzivanie, udrzba, opatovné pouzivanie,
spracovanie a recyklacia, ale aj zmenou vyrobnych postupov. Kazdy v nasSom
dodavatelskom retazci by sa mal zaviazat k neustdlemu vyvoju a pouzivaniu
environmentalne a klimaticky Setrnych vyrobkov, postupov a technolégii. Je potrebné striktne
dodrziavat zakony a nariadenia tykajuce sa zakazu a obmedzenia urcitych latok vo vyrobe.
Taktiez je potrebné vykonavat oznacovanie odpadu na recyklaciu a likvidaciu. Negativne
vplyvy na Zivotné prostredie a klimu spésobené samotnou stranou musia byt o najskor

identifikované a zakazané.

Systém environmentalneho manazérstva

Ocdakavame dodrziavanie prislusnych miestnych environmentalnych zakonov, nariadeni a
noriem. NavySe, kazdy v naSom dodavatelskom retazci by sa mal snazit vytvorit a
implementovat vhodny systém environmentalneho manazérstva (napriklad podfa ISO
14001). Zavedenie takéhoto systému by malo minimalizovat environmentaine vplyvy a rizika,
zaviest' a zlepSit ochranu zivotného prostredia v kazdodennych obchodnych éinnostiach. Na

vyziadanie by mala byt k dispozicii prislusna podporna dokumentacia a zaznamy.

Odpad, odpadova voda a emisie

Dodrziavanie miestnych nariadeni a zdkonov pre tvorbu, skladovanie, likvidaciu a recyklaciu
odpadu, odpadovych plynov a vdd musia zabezpedit nasi dodavatelia. Cinnosti, ktoré by
mohli mat’ negativne Ug€inky na zdravie zamestnancov alebo na Zivotné prostredie a klimu, sa

musia rieSit, merat’ a kontrolovat’ vhodnym spésobom. Produkcia odpadu, odpadovych vod a

ev v

Vydané: Jul 2021 Verzia1.0
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Chemikalie
Vyroba akychkolvek produktov obsahujucich ortut je zakdzana. Taktiez oCakavame, ze sa
nebudu vyrabat ani pouzivat nerozlozitelné organické znecistujuce latky alebo chemikalie,

ktoré su zakazané na narodnej alebo medzinarodne;j Urovni.

&

i
gPodnikové etika

Predpokiadame, Ze vo v8etkych obchodnych rozhodnutiach a &innostiach budu dodrzané
prislusné platné zakony, najma, Zakon o zahraniénych korupénych praktikach USA, Britsky
zékon o uplatkoch 2010 a Britsky zakon o modernom otroctve 2015, a Ze nebudu spachané

ziadne trestné Ciny.

Zakaz korupcie, Uplatkarstva a osobnych ziskov

Odakavame, Ze korupcia, Uplatky, vydieranie, podvody, narudenie ddvery, zlo€iny tykajace
sa platobnej neschopnosti a osobné zisky, nebudlu tolerované. Najmé je potrebné
zabezpe(it, aby vsSetci zamestnanci, subdodavatelia alebo zastupcovia neposkytovali,
neponukali alebo neprijimali Gplatky, takzvané “Facilitation Payments”, nezakonné dary
alebo iné nevhodné platby & vyhody od zakaznikov, verejnych &initefov alebo inych tretich
stran. Taktiez predpokladame, ze nasi dodavatelia neponukaju, nesfubuju a ani neposkytuju
daréeky alebo iné prispevky zamestnancom K-SUPRA, s.r.o. alebo ich tretim stranam s

ciefom ziskat vyhodu v obchodnych vztahoch.

Vyhybanie sa konfliktu zaujmov

Je potrebné zabranit akémukolvek konfliktu zaujmov v suvislosti so spoloénostou K-SUPRA,
s.r.o., to znamena, ze dodavatelia sa vo svojich obchodnych vztahoch s K-SUPRA, s.r.o.
mobzu rozhodovat iba na zaklade faktickych uvaZeni a nemali by sa riadit osobnymi
zaujmami. Toto plati najma vtedy, ak existuji GUzke osobné vztahy medzi dodavatelmi a
zamestnancami spolo€nosti K-SUPRA, s.r.o. Dodavatelia musia okamzite informovat K-
SUPRA, s.r.o. o akejkolvek situacii, ktora by mohla viest ku konfliktu zaujmov, aby mala

spoloénost K-SUPRA, s.r.0. moznost podniknut primerané opatrenia.

Vydané: Jul 2021 Verzia 1.0
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Objektivnost pri testoch a kontrolach
V naSom dodavatel'skom retazci tiez oCakavame, ze testovacie alebo inSpekéné sluzby budu
vykonavané objektivne, transparentne, overitelnym spdsobom, a s pozadovanou

odbornost'ou a urovihou profesionality.

Spravodliva hospodarska sutaz

Oc¢akavame, Ze kazdy v nasom dodavatelskom retazci sa bude spravat spravodlivo v ramci
kazdej hospodarskej sutaze a bude dodrziavat vSetky platné protimonopolné zakony a
zakony o nekalej sutazi. Taktiez sa nebude zapajat do tajnych dohdéd v rozpore s
protimonopolnymi zakonmi alebo zneuzivat' svoje dominantné postavenie na trhu.
Protipravnymi obmedzeniami hospodarskej sutaze su, okrem iného, &innosti narusajluce
hospodarsku sutaz a dojednania s inymi dodavatelmi alebo poskytovatelmi o cenach, inych
poplatkoch, prirazkach k zisku, spracovatel'skych marzZiach a ostatnych cenovych zlozkach,
platobnych podmienkach, dodacich a inych podmienkach, platbach storno poplatkov alebo
platbach odSkodného a podielu na zisku, pokial spravanie a dohody nie su pripustné podfla

prava hospodarskej sutaze.

Pranie $pinavych penazi
Odakavame sulad s domacimi a zahraniénymi predpismi tykajucich sa prania $pinavych

pehazi, a vyhybanie sa transakciam, ktoré ulahéuju tento tkon.

Exportné a kontrolné pravo

Odcakavame, Ze kazdy v nasom dodavatelskom retazci bude dodrziavat prislusné platné
exportné a colné zakony a nariadenia vo vsetkych krajinach, v ktorych aktivne pracuije.
Taktiez musi okamzite poskytnut' informacie, ak zasielka / sluzba Uplne alebo &iastoéne
podlieha vyvoznym obmedzeniam podla vnutrostatnych pravnych predpisov, podla vyhlasok

EU alebo inych medzinarodnych embérg a vyvoznych ustanoveni.

Dévernost a ochrana udajov

Od&akavame, Ze vSetky informacie, ktoré su spristupnené alebo ziskané, najma osobné
udaje, budu spracované vyluéne na legitimne obchodné Gcely, na konkrétny cel a spdsob,
ktory zaru€uje primeranu bezpecnost informacii alebo osobnych udajov, vratane ochrany

pred neopravnenym alebo nezakonnym spracovanim a pred nelmyselnou stratou,
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neumyselnym zni€enim alebo neumyselnym poskodenim, pouzitim vhodnych technickych a
organizaénych opatreni, ktoré su v sulade s najnovsou technolégiou. O¢akavame, ze budu

dodrzané vsetky prislusné pravne predpisy o ochrane udajov a bezpeénosti informacii.

Ochrana know-how, patentov a obchodnych tajomstiev

Kazdy v dodavatelskom retazci reSpektuje know-how spolo¢nosti, patenty, obchodné
tajomstva spoloénosti K-SUPRA, s.r.o. a tretich stran. Tento typ informacii nie je bez
predchadzajuceho vyslovného suhlasu spolo¢nosti K-SUPRA, s.r.o. prenasany ani inak
neopravnene poskytovany tretej strane. Nasi dodavatelia nebudl pouzivat déverné
informacie, na iné Uely, ako na tie, na ktoré im boli poskytnuté, a najma ich nebudu

zneuzivat (napr. pomocou tzv. “reverzného inzinierstva”).

Dodrziavanie Kédexu spravania dodavatela K-SUPRA, s.r.o.

VSetci zamestnanci dodavatefa budu informovani o obsahu tohto Kédexu spravania
dodavatela, a absolvuju pravidelné skolenia na zabezpedenie stladu s tymito poziadavkami.
Odakavame, Ze nasi dodavatelia identifikuju relevantné rizika a prijma vhodné opatrenia na
dodrzanie tohto kédexu.

V pripade porusenia tohto kédexu, si spolocnost K-SUPRA, s.r.o. vyhradzuje pravo
podniknut’ kroky voc&i dodavatelovi, medzi ktoré méze patrit' napriklad: vylu€enie dodavatela,
pozadovanie od dodavatela, aby vykonal primerané napravné opatrenia a / alebo ukoncenie
podnikatelského vztahu. Na preukazanie suladu s principmi, poZiadavkami a odportuéaniami
pre opatrenia z tohto Kbédexu dodavatelov, je mozné od dodavatelov poziadat, aby vyplnili
Sebahodnotenie dodavatela (Supplier Self Assessment — SAQ).

Oc&akavame, ze nasi dodavatelia zachovaju mechanizmus staznosti otvoreny pre vsetkych
zamestnancov, aby mohli hlasit porusenie noriem, ktoré st obsiahnuté v tomto Kédexe. Nie

je povoleny odpor vo&i osobam, ktoré vyuziju tito moznost nahlasenia staznosti.

Ak dodavatel ziska znalosti o poruSeniach alebo odchylkach od tohto Kédexu vo svojej
vlastnej spoloénosti alebo v ramci dodavatelského retazca, musi ich bezodkladne oznamit

spoloénosti K-SUPRA, s.r.0. a za€at napravné opatrenia.

Vydané: Jal 2021 Verzia 1.0
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Potvrdenie a sUhlas dodavatela

Dodavatel tymto potvrdzuje, Zze si precital a porozumel Kédexu spravania dodavatela K-
SUPRA, s.r.o. (verzia 1.0, Jul 2021). Dodavatel sa taktiez zavazuje, Zze bude dodrziavat
vSetky ustanovenia a pokyny pre &innosti, uvedené v danom Kbédexe, a navyse sa zavazuje

zabezpecit, aby sa tieto ustanovenia a postupy dodrziavali aj v jeho dodavatelskom retazci.

Dodavatel potvrdzuje, ze ani on sam, ani jeho zamestnanci neprijali alebo neponukli uplatky
v suvislosti s uzavretim alebo plnenim tejto zmluvy, a v buducnosti Ziadne Uplatky neprijmu a
ani neponuknu. Zavazuje sa zdrzat' sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo viest k trestnej
zodpovednosti za podvod alebo porusenie dovery, priestupkom proti platobnej neschopnosti,
protikonkurenénym trestnym &inom, poskytovaniu vyhod, alebo podplacaniu oséb, ktoré
zamestnava on alebo tretie strany.

V pripade, Ze dodavatel alebo jeho zamestnanci preukazatelne a vedome uzavreli dohodu v
suvislosti so zadanim objednavky, ktora predstavuje nepripustné obmedzenie hospodarskej
sutaze, je dodavatel povinny zaplatit spolo¢nosti K-SUPRA, s.r.o. 10% z prislusnej Cistej
hodnoty objednavky ako nahradu Skody. Zmluvné strany si vyhradzuju pravo preukazat, ze
bola spésobena vyssia alebo nizsia $koda. Tato platobna povinnost vznika aj viedy, ak bola
zmluva vypovedana alebo uz splnena. Ostatné zmluvné alebo zakonné naroky spolo€nosti
K-SUPRA, s.r.0. zostavaju nedotknuté.

Dodavatel zaruduje, ze ma povolenia a suhlasy potrebné na jeho &innost'.]

Datum

Spoloénost’

Podpis dodavatela
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