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Politika BOZP

Dosledne plnime platné ustanovenia vSetkych zakonov,
nariadeni, vyhlaSok a inych zavézkov suvisiacich s BOZP.

Trvale zlepSujeme systém manaZzérstva BOZP.

Udrziavame systém manaZzérstva BOZP a aktudlne stanovujeme
ulohy, zodpovednosti a pravomoci tak, aby zodpovednost’ za
jednotlivé oblasti bola nedelitelnou stcastou celkovej
zodpovednosti vedicich zamestnancov na vSetkych trovniach
riadenia.

Vedieme otvoreny dialdg so zamestnancami, uradmi,
zaujmovymi skupinami a verejnostou a poskytujeme im
informacie k pochopeniu politiky, prijatych cielov a vysledkov
realizacie programov v oblasti BOZP.

Zameriavame sa na prevenciu znizovania poctu pracovnych
urazov, choréb z povolania a havarif.

Vyuzivame systém vzdeldvania a vycviku svojich zamestnancov
k zvySovaniu ich uvedomenia a vedomosti v oblasti BOZP s
dbérazom na prevenciu zniZovania rizik.

Spolupracujeme s obchodnymi partnermi pri presadzovani zasad
trvale udrzatelného rozvoja spoloCnosti s ohladom na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Orientujeme sa na moderné trendy technoldgii pri planovani a
realizacii svojich zakaziek s d6razom na bezpeCné a zdravie
neohrozujuce prostredie a pracovné podmienky zamestnancov.

Problematika pracovnej urazovosti je kritériom hodnotenia
firemnej kultiry s cielom dosiahnut’, aby kazdy zamestnanec pri
vykone svojej prace citil osobni zodpovednost’ za prevenciu
pred vznikom pracovnych urazov alebo inych mimoriadnych
udalosti.



