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Politika spolocenskej zodpovednosti

V ramci svojich schopnosti prispievat k zlepSovaniu ekonomickych,
environmentalnych a spolo¢enskych podmienok prostrednictvom otvorené¢ho dialogu
so zuc¢astnenymi stranami a prostrednictvom aktivnej ui€asti na spolo¢nom usili.
Zaistit’ riadnu ochranu mladistvych; zékladna zésada znie nezamestnavat deti ani
nepodporovat’ vyuzivanie detskej prace s vynimkou pripadov, kedy sa jednd o vladou
schvaleny program vycviku mladych l'udi (napr. programy k ziskavaniu pracovnej
praxe).

Pozadovat’, aby vsetci zamestnanci vstupovali do pracovného pomeru so spolo¢nost'ou
zo svojej vlastnej vole; nepouzivat’ pri ziskavani zamestnancov natlak a nepodporovat’
akékol'vek formy nutenej alebo povinnej prace.

Umoznit pravidelné porady so zamestnancami k rieSeniu potrebnych otdzok.
Respektovat’ pravo vsetkych pracovnikov vytvarat’ odborové organizacie a vstupovat’
do nich podla svojej volby a kolektivne vyjedndvat. Zaistit, aby predstavitelia
zamestnancov neboli diskriminovani a aby mali pristup k ¢lenom odborov na
pracovisku. Zabezpecit’, aby bol v kazdom pripade vicSieho prepustania vytvoreny
plan socidlnych vyhod a pomoci a aby boli zamestnanci a ich predstavitelia s tymto
planom dopredu oboznameni.

Pontknut’ rovnaké prilezitosti vSetkym zamestnancom a nejednat’ diskriminacne ani
nepodporovat diskriminaciu v pripade prijimania zamestnancov, ich odmenovanie,
pristup k vzdelavaniu, sluzobného postupu, ukoncenie pracovného pomeru a odchod
do dochodku na ziklade etnického alebo narodného povodu, kasty, nabozenstva,
invalidity, pohlavia, veku, sexualnej orientdcie, ¢lenstva v odboroch alebo politickej
prisluSnosti.

Branit' vyuZivaniu duSevného alebo fyzického natlaku, verbalneho urdzania alebo
telesnych trestov ¢i trestov vo forme taZzkej prace; nedovolit’ chovanie, vratane
gestikulacie, re¢i a fyzického kontaktu, ktoré maji sexudlny, natlakovy, vyhrazny,
urazlivy alebo vykoristovatel'sky charakter. Vytvorit a udrzovat odpovedajiuce
postupy k vybavovaniu st'aznosti zamestnancov a zaviest’ disciplinarne postupy.
Akceptovat’ prislusné zdkony a Standardy daného oboru v oblasti pracovnej doby,

vratane nadcéasov.
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Zaistit’, aby vyplacené mzdy dosahovali alebo prekracovali minimalne Standardy
stanovené zo zakona alebo v danom obore, aby vzdy postacovali k naplneniu
zakladnych potrieb pracovnikov a aby im zaistili urcité prostriedky k volnému
pouzitiu. Zaistit, aby pracovnici boli jasne a pravidelne o mzdiach a obsahu
zamestnaneckych vyhod informovani a aby odmenovanie prebiehalo v plnom stlade s
prislusnymi zakonnymi predpismi a spdsobom, ktory pracovnikom vyhovuje. Zaistit’,
aby neboli vyuzivané pracovné zmluvy, ktoré neobsahuji ziadne zamestnanecké
vyhody a programy, ktoré neopravnene vyuzivaji pracu ucnov a ktorymi by sa
spolo¢nost’ vyhybala plneniu povinnosti podla prislusnych pravidiel o zamestnavani
danych legislativou a predpismi v oblasti pracovného prava a socidlneho
zabezpecenia.

Vypracovat’ a udrZzovat’ odpovedajice postupy k vyhodnoteniu a vyberu vyznamnych
dodavatel'ov a subdodavatel'ov na zéklade ich schopnosti plnit’ poziadavky stanovené
politikou a zadsadami spoloc¢nosti v socidlnej oblasti a uchovavat’ primerané dokazy o
tom, ze tieto poziadavky su trvalo plnené.

Podporovat’ a angazovane sa podielat’ na cCinnostiach komunity, ktoré aktivnym
sposobom prispievaji k hospodarskemu, environmentdlnemu, spolocenskému a
vzdelavaciemu rozvoju, a to v ramci zavazku, ktory spolo¢nost’ prijala vo vztahu k
miestam, kde podnika.

DodrZiavat' najvysSie Standardy etiky a poctivosti podnikania a podporovat snahy
narodnych a medzinarodnych organov o zavedeni a presadzovani vysokych etickych

Standardov vo vzt'ahu ku vSetkym podnikatel'skym subjektom.



